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דו"ח ההשפעה של מחשבה טובה בתחום הנוער לשנת הפעילות תשפ"ו
2025-2026 מציג סקירה של פעילויות התחום, בהן השתתפו 345
משתתפים ומשתתפות, הפעילויות התקיימו ב-11 ערים וכללו 24
קורסים וסדנאות. האוכלוסיה שהשתתפה בפעילות מגוונת, וכוללת
בנים ובנות ביחס שווה, דוברי ערבית (14%) ואוכלוסיה חרדית (6%).
המטרות המרכזיות של התוכניות הן חיזוק תחושת המסוגלות
האישית והביטחון העצמי, פיתוח מיומנויות המאה ה־21, הכשרה
טכנולוגית מוכוונת תעסוקה וקידום התנהגות פרו-אקטיבית

חברתית.

100% מכלל המשתתפים דיווחו כי הם שבעי רצון מהקורסים. כמו
כן, הצלחה גבוהה במיוחד נרשמה בפיתוח מיומנויות המאה ה-21
(83%), העולם הטכנולוגי ככלי לשינוי תפישות ולפיתוח תמונת
עתיד (83%) וחיזוק תחושת המסוגלות האישית (81%). בנוסף,
בתוכניות אקו-טק, לעומת השנה שעברה, חל שיפור של 24% ברצון
המשתתפים לעסוק ביזמות חברתית-טכנולוגית בעתיד, שיפור של
36% בנוחות המשתתפים לדבר מול קהל, ושל 34% ביכולת

המשתתפים לעבוד בקבוצה.
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